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radesco lucra alto e

O Bradesco lucrou, nos primeiros nove meses
deste ano, RS 12,736 bilhdes. Apesar desses 6timos
numeros, que ja incluem a incorporacao do HSBC (a
partir de 1 de julho), serem fruto do suor dos trabalha-
dores do banco, ndo hd nenhum reconhecimento. O
banco cortou 4.790 postos de trabalho, no mesmo

periodo.
“O banco lucra e cresce com aquisicdo de outros

bancos como HSBC, mas reduz postos de trabalho e faz
com que a cada ano o funcionario produza mais em
piores condi¢des e no lugar de valorizar quem ajuda
produzir tanto lucro, contribui para os nimeros altissi-
mos do desemprego na categoria e no pais”, afirma
Gheorge Vitti, coordenador da COE- Comissdao de

Organizagao dos Empregados.
O numero de empregados na holding em 30 de

setembro de 2016 foi de 109.922, sendo 21.016 empre-
gados do HSBC que foram incorporados ao quadro do
banco. A partir da fusdo, foram acrescidas 744 agéncias
no periodo, 406 postos de atendimento e fechados
8.290 correspondentes.
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Clientes também pagamaconta

N3o sdo sd os bancdrios que sofrem, os clientes
também pagam pela irresponsabilidade social do
banco. A receita com prestacdo de servicos mais a
renda das tarifas bancarias cresceu 10,4% em doze
meses, totalizando RS 15,7 bilhdes. J& as despesas de
pessoal subiram 16,2%, chegando a RS 12,4 bilhdes.
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O Bradesco sempre inova nas
formas de cobranca aos funcionari-
0s, seja em audios ou planilhas via
e-mail. A novidade da vez é nova
forma de controle de venda de
produtos chamado F-log. Trata-se
de um controle didrio e em tempo
real, que a Diretoria Regional tera
da producdo das agéncias e dos
funcionarios.

Tudo isto tem o objetivo de

classificar algumas acdes e alimentar
no AFVD. Porém, ela esta sendo usada
para muitas a¢des que, para o0s
gestores do banco, se tornaram
prioritarias. Entre os bancarios a sigla
ficou conhecida como “Bola Preta”, a
ultima boladojogo desinuca.

O famoso “Bola Preta” esta
sendo usado para as mais variadas
acoes, como por exemplo: revisdo
financeira, revisdo cadastral, rentabi-

ampliar o lucro, alcancar o Itau, ser
o primeiro do ranking bancdrio, estar no topo. Em
contraposicdo a esta situagdo, deparamo-nos com a
negativa do banco em implantar um programa de
remuneracgao varidvel para compensar os funcionarios
por todo o sacrificio sofrido para atingir as metas.
Lembrando que na maioria dos bancos, os programas
de remuneracgdo varidvel sdo pagos ha muitotempo.
Outro sistema para pressionar os bancarios sobre
suas metas é o Base Prioritaria (BP), destinado a

lizacdo, CDCveiculo, agcdo de antecipa-
¢ao de 132 salario, conquista de portabilidade de saldrio,
oferta de InvestPlus, poupa troco, entre outras. A vida do
bancario virou uma planilha com iniUmeras atribuicGes e
cobrangas e com muito pouco reconhecimento.

Para o Bradesco, tudo é prioritario, porém menos a
falta de funcionarios nas agéncias, falta de treinamento
para os novos funciondrios, demora na concessdo de
promog0Oes, transferéncias compulsérias, falta de
seguranca, falta de reconhecimento sdaoimensas.

COE do Bradesco conquista avangos em reuniao com o banco

A Comissdo de Organizacao dos
Empregados (COE) conquistou
avancos importantes para os traba-
Ihadores. O Bradesco informou que
voltara a cobrar no plano de saude
dos aposentados os valores anterior-
mente praticados pelo HSBC.
Referente a previdéncia, os benificia-
rios poderdo optar por sacar o valor;
manter congelado da forma que est3,
sem contribuir; manter o plano e
continuar contribuindo individual-
mente; iniciar a concessdao da com-
plementariedade, caso os critérios
estejam preenchidos ou aportar os
valores para uma conta individual e

voluntdria, além da adesdo a qual-
quer tempo da previdéncia dos
funciondrios do Bradesco 5x4.
Em relagdo ao auxilio educacao,
o Bradesco voltou atras na decisdo de
interromper o beneficio em dezem-
bro, e vai continuar com o subsidio
até o final do curso de quem ja esta
matriculado. Outra questdo que
atende a minuta de reivindicacOes é
implementacdo de um sistema que
permita o bancario a transacionar
valores entre 0 VR e VA e vice versa.
Outra conquista importante é
a ampliacdo do crédito consignado,
nos moldes do HSBC — com juros
abaixo dos praticados
¥ anteriormente —, para
todos os funcionarios do
banco. As mudancas nos
planos medico e orto-
dontico dos funcionarios
do HSBC permanecem,
mas 0s casos que tiverem
em tratamento, o banco
vairesolver caso a caso.
Sérgio Siqueira,
diretor da Contraf-CUT,

incorporados, que ainda ndo estdo
familiarizados com o sistema dos
Bradesco, além do trabalho que tem
extrapolado a jornada, terem de
cumprir metas. “Sabemos que o
momento é atipico, mas o problema
existe e tem de ser resolvido com
urgéncia. Ndao podemos continuar
com gerentes chorando, funcionarios
ameacados por clientes e varios
pedindo a conta, pelo excesso de
trabalho. O caos tem que acabar”. O
Bradesco informou que ird ponderar
todos os casos. Os representantes
dos trabalhadores ainda reivindica-
ram a retomada das comissdes
tematicas, o quanto antes.
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