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FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO
CENTRO NORTE - FETEC-CUT/CN

ESTATUTO
TITULO I
DA CONSTITUICAO
CAPITULO I
DA DENOMINACAO, FINALIDADE, REPRESENTACAO E SEDE

Art. 1°. A FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO
DO CENTRO NORTE, que adota a sigla FETEC-CUT/CN, ¢ uma entidade sindical de
grau superior, fundada em 19 de janeiro de 1990, inscrita no CNPJ sob o n°
33.710.419/0001-96, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego no livro n° 002, as
fls. 081, em 12 de margo de 1990, e alterada pelo Registro n° 46000.003801/97-51, em
18 de junho de 2004, com sede e foro na Cidade de Cuiaba-MT, na Av. Historiador
Rubens de Mendonga, n° 2.254, Ed. American Business Center, sala 1.209, Bairro
Jardim Aclimagdo, CEP 78050-000, ¢ constituida por sindicatos representativos de
empregados em estabelecimentos bancdrios, financiamento, investimento e atividades
conexas, correlatas ou similares.

Paragrafo Unico. A representagdo da categoria profissional abrange todos os
empregados em Bancos Comerciais, Bancos de Investimentos, Financeiros, Cadernetas
de Poupanca, Caixas Econdmicas, Bancos Multiplos, Cooperativas de Crédito, Empresas
de Crédito em geral, como também os empregados em empresas coligadas pertencentes
ou contratadas por grupo econdmico bancario ou financeiro cujo desempenho
profissional contribua de forma direta ou indireta para consecugéo e desenvolvimento da
atividade econdmica preponderante da empresa principal.

Art. 2°. A FETEC-CUT/CN tem por finalidade a formagio e qualificagdo profissional, a
defesa, organizagdo, estudo, coordenagfo, prote¢do e representacdo legal e também
como substituta processual, nos termos do Cédigo de Processo Civil brasileiro, para
defender os direitos e interesses coletivos e individuais das entidades membros e dos

membros das categorias representadas, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas.

Paragrafo Unico. Também constitui finalidade da FETEC-CUT/CN a defesa da
independéncia da representagdio sindical, das instituicdes democraticas e a protecdo ao

meio ambiente, ao consumidor, ao patriménio artistico, estético, turistico e paisagistico
nacionais.

Art. 3°. A FETEC-CUT/CN n#o tem finalidade lucrativa, inexistindo, portanto, ¥
distribuigdo de lucros ou dividendos aos filiados e participantes.

Art. 4°. A FETEC-CUT/CN tem personalidade juridica prépria, distinta dos filiados, que
ndo responde solidaria ou subsidiariamente pelos atos praticados pelos fj li
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Art. 5°. A FETEC-CUT/CN tera duragéo por prazo indeterminado.
Art. 6°. A base territorial da FETEC-CUT/CN compreende o somatdrio das entidades a

ela filiadas ou que venham a se filiar nos Estados compreendidos pelas regides Centro-
Oeste e Norte do Brasil.

TITULO I
CAPITULO II
DAS PRERROGATIVAS E DEVERES DA ENTIDADE
Art. 7°. Constituem prerrogativas e deveres da FETEC-CUT/CN:

I — Representar, perante as autoridades administrativas e judiciais, os interesses gerais,
coletivos e individuais de sua categoria e de seus representados;

I — Celebrar convengdes, acordos e contratos coletivos de trabalho;
IIT - Eleger os representantes da categoria;

IV — Estabelecer contribuigdes a todos aqueles que participem da categoria representada,
aos seus sindicatos filiados, de acordo com as decisdes adotadas por seus organismos
competentes;

V — Colaborar, como 6rgao técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos problemas que
se relacionarem com sua categoria;

VI — Instalar representagfio sindical, segfo, subsecdo, delegacias, departamento ou
qualquer outro organismo nas regides abrangidas pela FETEC-CUT/CN, de acordo com
suas necessidades;

VII — Filiar-se a confederagfio, centrais sindicais e a outras organizagdes sindicais,
inclusive de ambito internacional, de interesse dos trabalhadores, mediante a aprovacdo
dos filiados;

VIII - Manter relagdes com as demais associagdes de categorias profissionais para
concretizagdo de solidariedade social e da defesa dos interesses nacionais;

IX — Colaborar e defender a solidariedade entre os povos para concretizagdo da paz e do
desenvolvimento em todo o mundo;

X — Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas pelo respeito a justica social
¢ pelos direitos fundamentais do homem;

XI — Estabelecer negociagdes com a representagio da categoria econdmica, visando a
obten¢do de melhorias para a categoria profissional;

XII - Constituir servigos para promogdo de atividades culturais, formacao, qualificacéo
profissional e formag#o sindical;
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XIII - Colaborar com os érgdos piiblicos no caso destes exercerem atribui¢cdes de
interesse da classe trabalhadora;

XIV — Estimular a organizag&o da categoria por local de trabalho e por empresa;

XV — Desenvolver estudos, pesquisas e debates para elaboragdo de politicas sociais
previstas no inciso do artigo 42.

TITULO I
CAPITULO I1I
DOS FILIADOS
SECAO I — Da admissio

Art. 8°. Serdo admitidos como filiados todas as entidades sindicais de primeiro grau,
representativas de trabalhadores nas atividades indicadas no artigo 1° deste Estatuto.

Pardgrafo Unico. Nos termos da Constitui¢do Federal, da lei e deste Estatuto, ¢
condi¢o para filiagdo a FETEC-CUT/CN, que o sindicato nio esteja filiado a nenhuma
outra Federa¢do de mesmo grau e constituigfo.

Art. 9°. O sindicato que requerer sua filiagio & FETEC-CUT/CN devera observar as
seguintes condigdes:

I — Instaurar prévio debate em sua base territorial.

II — Comunicar a realizagio da Assembleia decisoria de filiagdo com antecedéncia

minima de 15 (quinze) dias para a FETEC-CUT/CN e para a Federagdio a qual,
eventualmente, esteja filiado;

III — Encaminhar 8 FETEC-CUT/CN o pedido de filiagdo instruido com cépia do edital
de convocagdo de Assembleia Deliberativa, copia da ata da deliberagdo da assembleia,
copia do estatuto e copia do pedido de desfiliagao;

IV — Responder a todas as informacdes solicitadas pela FETEC-CUT/CN, bem como
permitir a verificagdo de sua representatividade, segundo os critérios e principios
estabelecidos pelo presente Estatuto.

§ 1° O requerimento de filiagdio podera ser apreciado e decidido pela Diretoria /
Executiva, pela Assembleia Geral ou pelo Congresso da FETEC-CUT/CN. k /"

§ 2°. Caso o requerimento de filiagio seja negado pela Diretoria Executiva, faculta ao
interessado interpor recurso da decisio a Assembleia Geral e, ndo provido, nesta
instancia, h4, ainda, a faculdade de novo recurso ao Congresso da FET
prazo de 15 (quinze) dias apds cada decisdo denegatéria.

SECAO II - Da Demissiio e Exclusio
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Art. 10. O sindicato que tenha interesse em se desfiliar da FETEC-CUT/CN devera
observar as seguintes condi¢des:

[ — Comunicar a realizagio de Assembleia ou Congresso, conforme dispuser seu estatuto,
convocado especialmente para esse fim, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias e
com a comunicagdo obrigatoria, no mesmo prazo, &4 FETEC-CUT/CN, para seu
acompanhamento.

IT — Encaminhar 4 FETEC-CUT/CN o edital de convocag¢do, ata de assembleia, lista de
presenga e o requerimento de desfiliagfo.

Art. 11. Importa em rentincia aos direitos politicos sindicais, o filiado que ndo cumprir,
sem justificativa plausivel, com as deliberagdes dos ¢rgdos da FETEC-CUT/CN.

Art. 12. Os sindicatos filiados, incorrendo em falta, estdo sujeitos as penalidades de
adverténcia, suspensdo e exclusfio, quando desrespeitarem o Estatuto e as decisdes dos
féruns deliberativos dos organismos da FETEC-CUT/CN.

§ 1°. Se ocorrer casos previstos nos caput deste artigo, serd nomeada uma comissio de
ética entre os membros da Diretoria Executiva, para que instrua, analise e profira parecer

técnico acerca da falta cometida que sera encaminhada & Assembleia Geral da FETEC-
CUT/CN.

§ 2°. O sindicato sera notificado previamente pela Comissio de Etica da acusacdo que
lhe € feita, para que, querendo, apresente sua defesa em 15 (quinze) dias, contados a
partir da notificagdo. Encerrado o referido prazo, o processo serd instruido e
encaminhado a Assembleia Geral, convocada especificamente para esse fim, que
apreciard a falta cometida, independentemente de ter sido apresentada defesa ou nio.

§ 3°. Da decisdo da Assembleia Geral caberd recurso ao Congresso, que decidird em
ultima instancia.

§ 4°. Todos os recursos terdo efeito suspensivo.

Art. 13. No caso de nfo pagamento das contribui¢des financeiras a que o sindicato
filiado estd obrigado, a Diretoria Executiva da FETEC-CUT/CN aplicard o disposto no
estatuto da CUT.

Art. 14. O sindicato que tenha sido excluido podera reingressar na FETEC-CUT/CN a
juizo da Diretoria Executiva, Assembleia Geral, Congresso ou que liquide seus débitos
quando se tratar de atraso no pagamento das contribui¢des.

SECAO III - Dos Direitos e Deveres dos Sindicatos Filiados

Art.15. Sio direitos dos Sindicatos Filiados:

I - Fiscalizar o funcionamento da FETEC-CUT/CN, opinando e votando nos Congressos
e Assembleias;
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FETEC-CUT/CN, na forma deste Estatuto;
III — Solicitar elaboragdes de trabalhos, estudos e receber regularmente as publicag¢des
das decisdes adotadas pela FETEC-CUT/CN, assim como das atividades desenvolvidas e

programadas em todas as instincias;

IV — Receber assessoramento nas éreas juridicas e de formagdo politico-sindical, bem
como de demais 4reas técnicas estruturadas na FETEC-CUT/CN;

V — Convocar Assembleia Extraordinaria dentro das normas contidas neste Estatuto;
VI - Recorrer as instancias superiores, na forma deste Estatuto;
VII — Participar como membro efetivo nas instancias da FETEC-CUT/CN;

VIII - Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria para participagdo das
instancias deliberativas, foruns, comissdes teméticas e Congressos da FETEC-CUT/CN.

Art. 16. Sdo deveres dos Sindicatos Filiados:

I — Defender os principios e objetivos definidos pela FETEC-CUT/CN;

II — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto em vigor;

III - Adaptar seus estatutos a estas normas estatutarias, quanto a principios, objetivos,
sistema administrativo e no que mais for cabivel, visando a unificag@o de procedimentos

na categoria profissional;

IV — Cumprir e encaminhar as delibera¢des adotadas, acatando as decisdes das diversas
instancias;

V — Comunicar e manter informada a FETEC-CUT/CN sobre suas atividades, alteracdes
estatutdrias, realizagdes e resultados de eleigdes e principais deliberagdes de suas

1nstan01as

VI — Manter rigorosamente em dia as obrigacdes financeiras definidas por este Estatuto
instancias deliberativas previstas no mesmo;

VII — Zelar pelo patriménio e servicos da FETEC- CUT/CN cuidando de sua correta
aplicacdo.

TITULO II
DOS ORGAO DELIBERATIVOS E DA ADMINISTRACAO
Capitulo I
DAS INSTANCIAS E ORGAOS DELIBERATIVOS

Art. 17. Constituem instancias e 6rgéos deliberativos da FETEC-CUT/
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I - Congresso;
II — Assembleia Geral;

IIT — Sistema Diretivo;

SECAO I — Do Congresso

Art. 18. O Congresso ¢ orgdo deliberativo soberano da FETEC-CUT/CN que sera
ordinariamente realizado de quatro em quatro anos e podera:

I — Proceder alteragdo do Estatuto;
II — Definir a linha politica e organizativa dos sindicatos filiados;
III — Tragar o plano de luta e a¢#o sindical;

IV — Analisar a real situagdo da categoria que representa e propor novos programas de
trabalho;

V - Eleger os membros diretivos da FETEC-CUT/CN, que exercerdo mandatos
representativos quadrienalmente, sujeitos a reeleigio;

§ 1° Cabe ao presidente da FETEC-CUT/CN convocar o Congresso Ordinario, nos
termos do art. 31, inciso II deste estatuto.

§ 2°. Caso o presidente ndo convoque o Congresso Ordinario nos termos do paragrafo
anterior, a convocagéo podera ser feita pela maioria do sistema diretivo, pela Assembleia
Geral ou pelo Congresso Extraordinario.

Art. 19. O Congresso serd soberano em suas resolugdes, e serd composto por Delegados
eleitos em Assembleias Gerais da categoria de base de cada sindicato filiado.

§ 1° A elei¢do dos delegados para o Congresso deverad respeitar os critérios
estabelecidos no Estatuto da CUT.

§ 2°. Nenhuma delegagdo podera ser superior a 45% (quarenta e cinco por cento) do total
de delegados eleitos para participar dos Congressos.

§ 3° A Assembleia Geral da FETEC-CUT/CN anterior ao Congresso Ordinario ou
Extraordindrio definira o nimero total de delegados do congresso a ser realizado.

§ 4°. Os membros da Diretoria Executiva sdo delegados natos no Congresso ¢ em
qualquer instancia da FETEC-CUT/CN.

§ 5°. A organizag@o e funcionamento do Congresso Ordinario serfio regula
este Estatuto e pelo Regimento Interno do Congresso.

ntados por
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§ 6°. A convocag@o do Congresso se daré através de edital que sera afixado na sede da
FETEC-CUT/CN e dos Sindicatos filiados e publicados em jornais de grande circulagio
na base territorial da FETEC-CUT/CN e no Didario Oficial da Uni#o.

§ 7°. A convocagdo do Congresso Ordindrio também observara as regras contidas no
artigo 55 deste Estatuto.

Art. 20. Em caso de relevancia e urgéncia, podera ser convocado Congresso
Extraordinario.

§ 1°. O Congresso Extraordindrio serd convocado pela maioria da Diretoria Executiva,
ou ainda, a requerimento assinado por no minimo 50% (cinquenta por cento) mais 1
(um) dos sindicatos efetivos e filiados 8 FETEC-CUT/CN.

§ 2°. Deverdo comparecer ao Congresso Extraordinario, sob pena de nulidade, todos os
sindicatos filiados que o promoveram.

§ 3° Os Congressos Extraordinarios poderdo deliberar somente sobre os assuntos para
os quais foram convocados.

SECAO II — Da Assembleia Geral

Art. 21. A Assembleia Geral é 6rgdo autdbnomo nas deliberagdes ndo contrarias ao
Estatuto e as resolugdes do Congresso e sera constituida pela:

[ — Diretoria Executiva;
IT — Um representante do Conselho Fiscal, €;

III — Delegados indicados pelos sindicatos associados observando a seguinte
distribuigéo:

a) Sindicato com até dois mil bancarios associados, até trés delegados;

b) Sindicato com dois mil e um até dez mil bancéarios associados, até quatro
delegados;

¢) Sindicato acima de dez mil bancarios associados, até cinco delegados.

Parigrafo Unico. As deliberagdes versario sobre balango financeiro, plano
orgamentario, questdes trabalhistas, normativas, linha politico-sindical, o plano de lutas e
casos omissos no Estatuto.

Art. 22. A convocagdo da Assembleia Geral devera ser feita pelo Presidente, ou maioria
da Diretoria Executiva, ou Conselho Fiscal, sendo que neste caso a pauta poderd incluir
apenas as questdes financeiras e patrimoniais, mediante publicagdo de edital a ser
afixado na sede da FETEC-CUT/CN e nos sindicatos filiados, com no minimo 10 (dez)
dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral sera realizada em primeira convcagdo com a
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presen¢a da maioria dos membros e em segunda convocagdo, com no minimo um tergo
dos sindicatos filiados.

Art. 23. A Assembleia Geral sera realizada ordinariamente:

[ — At¢ o més de junho, cuja pauta devera incluir, obrigatoriamente, para exame,
discuss@o e votagdo o balango financeiro e as contas da diretoria;

IT — Até o més de dezembro, cuja pauta deverd incluir, obrigatoriamente, para exame,
discussdo e votagdo o orgamento e planos para o exercicio seguinte.

Art. 24. A Assembleia Geral serd realizada extraordinariamente:

I — Quando o Presidente ou a maioria da Diretoria Executiva julgar necessario;

IT - A requerimento das entidades filiadas, em nimero néo inferior a 1/5 (um quinto), as
quais especificardo os motivos da convocagdo, ficando a sua realizagdo subordinada ao
comparecimento das que a requereram;

III —Para realizar eleigdo suplementar;

IV — Destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e da Diretoria nos
casos previstos no Regimento Interno;

V - Em outros casos néo previstos neste Estatuto, mas de relevancia justificada.

§ 1° - Para deliberar acerca dos incisos III e IV € exigido o voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos presentes na Assembleia Extraordindria especialmente convocada para este
fim, ndo podendo deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
presentes necessarios a sua convocag¢do, ou menos de um tergo nas convocagdes
seguintes.

§ 2° - No caso do inciso III, a convocagdo de Assembleia Geral Extraordindria seré por
edital e devera ser afixado na sede da FETEC-CUT/CN e dos Sindicatos filiados e
publicados em jornais de grande circulagdo na base territorial da FETEC-CUT/CN e no
Diério Oficial da Unido.

Art. 25. A Assembleia Geral Extraordinéria ndo podera deliberar sobre assuntos que nio
estejam contidos no respectivo edital de convocagéo.

Art. 26. As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por votagéo por maioria de

votos, podendo ser utilizada outra forma de votagdo, com a unanimidade do plendrio
presente na Assembleia.

SECAO III - Do Sistema Diretivo
Art. 27. Sdo 6rgdos do Sistema Diretivo da FETEC-CUT/CN:

I — Diretoria Executiva;
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II — Diretores;
III — Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. Todos os membros do Sistema Diretivo serdio eleitos no Congresso
Ordinério, em processo eleitoral unico, conforme previsto neste Estatuto.

Art. 28. Para o Sistema Diretivo serfo eleitos 77 (setenta e sete) membros, dentre os

quais, 19 (dezenove) integrardio a Diretoria Executiva, 06 (seis) o Conselho Fiscal e os
demais seréo Diretores.

Art. 29. A Diretoria Executiva compreendera os seguintes cargos:
[ — Presidente;

II — Vice-Presidente;

[II — Secretaria Geral;

IV — Secretaria Administra¢do e Finangas;

V — Secretaria de Assuntos Juridicos;

VI — Secretaria de Organizagdo do Ramo Financeiro;
VII — Secretaria de Formag#o Sindical;

VIII - Secretéria de Relagdes Politicas Sindicais;

[X — Secretaria de Relagdes Institucionais;

X — Secretaria de Imprensa e Divulgag#o;

XI — Secretaria de Saude e Condigdes de Trabalho;
XII — Secretaria Politica de Igualdade;

XIIT — Secretaria de Bancos Privados;

XIV — Secretaria de Bancos Publicos;

XV - Secretaria de Politica Socioambiental;

XVI — Secretaria da Mulher;

XVII — Secretaria da Juventude;

XVIII — Secretaria de Combate ao Racismo;

XIX — Secretaria de Cooperativas de Crédito.
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Art. 30. Compete a Diretoria Executiva, entre outros:

[ — Representar e defender os direitos e interesses coletivos ou individuais dos Sindicatos
filiados e dos membros da categoria inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

I — Fixar, em conjunto com os demais 6rgdos do Sistema Diretivo, as diretrizes gerais
da politica sindical a serem desenvolvidas;

IIT — Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria representada;

IV — Gerir o patrimonio, garantindo sua utilizago para cumprimento deste Estatuto e das
deliberagdes da categoria representada;

V — Analisar e divulgar, trimestralmente, relatérios financeiros;

VI — Garantir, em conjunto com os demais 6rgos do sistema diretivo, a filiagio de
qualquer sindicato, observadas as determinag¢des deste Estatuto;

VII - Representar a FETEC-CUT/CN nas negociagdes e dissidios coletivos da categoria;
VIII — Reunir-se em se¢do ordindria no minimo semestralmente e extraordinariamente,
sempre que a maioria da Diretoria Executiva ou a maioria dos membros do Sistema
Diretivo convocar;

[X — Convocar quando necessario a Assembleia da FETEC-CUT/CN;

X — Apresentar para aprovagdo da Assembleia Geral, o plano or¢amentario anual, o
balango financeiro e o patrimonial anual;

XI — Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do ano.
Art. 31. Ao Presidente compete:
[ — Representar a FETEC-CUT/CN, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,

podendo delegar poderes aos membros da Diretoria;

IT — Assinar convocatéria de Congressos, Assembleias Gerais e Plenarias da FETEC-
CUT/CN;

III — Instalar as reunides das Assembleias, Plendrias da FETEC-CUT/CN, e da Diretoria
Executiva;

[V — Garantir o cumprimento dos objetivos e das decisdes aprovadas pelos féruns e
instancias da FETEC-CUT/CN;

V — Coordenar e orientar a agdo dos orgéos do Sistema Diretivo, integrando-os sob a
linha de agéo definida em todas as suas instancias;

VI — Assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura e rubricar os
livros contdbeis e burocraticos;

VII — Apor assinatura em cheques e outros titulos, juntamente com o Secrgtario de
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Administraggo e Financas;

VIII - Nomear procurador para fins judiciais e extrajudiciais.

Art. 32. Ao Vice-Presidente compete:

[ - Auxiliar o presidente nas suas atribui¢des;

II - Substituir o presidente em sua auséncia temporaria.

Art. 33. A Secretaria Geral compete:

[ — Garantir a aplica¢@o dos direitos, deveres e sangdes aos filiados em seu 4mbito;

IT — Organizar as reunides da Diretoria Executiva, da Assembleia Geral e do Congresso;

III — Encaminhar as resolugdes das instdncias da FETEC-CUT/CN, acompanhar sua
aplicagdo e organizar as atividades deliberadas;

IV — Elaborar planos gerais integrados e coordenar as atividades do conjunto das demais
secretarias;

V — Organizar e administrar o arquivo geral, as atas e documentos legais e agenda de
atividades da FETEC-CUT/CN;

Art. 34. A Secretaria de Administragdo e Finangas compete:
[ — Administrar as finangas e o patrimdénio da FETEC-CUT/CN;

II — Zelar pelo patriménio e pelo funcionamento da FETEC-CUT/CN tendo sob seu
comando e responsabilidade o patriménio, o almoxarifado e os recursos humanos;

[IT — Garantir a aplicagdo da politica de finangas e sustentagfio material de acordo com as
normas do Estatuto e com as deliberagdes das instancias da FETEC-CUT/CN;

IV — Propor e coordenar a elaboragéo do plano or¢amentario anual da FETEC-CUT/CN,
a ser analisado pelo Conselho Fiscal e apreciado e votado pela Assembleia Geral;

V — Organizar balancetes mensais e balango anual financeiro a ser submetido & andlise
do Conselho Fiscal e aprovagdo da Diretoria Executiva e no caso de balango pela
Assembleia Geral;

VI — Recolher junto as entidades filiadas as contribui¢des financeiras previstas e realizar
. . S~ [
sua distribuigdo de acordo com o Estatuto; =
(-

VII - Assinar, com o presidente, os cheques e outros titulos de créditos.

Art. 35. A Secretaria de Assuntos Juridicos compete:
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IT — Ter sob seu comando e responsabilidade o setor juridico da FETEC-CUT/CN e
outros correlatos.

Art. 36. A Secretaria de Organizagdo do Ramo Financeiro compete:
[ — Organizar e implementar a secretaria;

II — Desenvolver politicas para coordenagdo dos empregados em empresas do ramo
financeiro;

[l — Desenvolver politicas e coordenar as atividades dos coletivos e comissdes de
empresas dos empregados.

Art. 37. A Secretaria de Formag@o Sindical compete:

I — Desenvolver as atividades de formagdo em consonéncia com os objetivos da FETEC-
CUT/CN;

II — Documentar e analisar as lutas, organizagdo, experiéncias da categoria, buscando a
construgdo permanente de sua meméria histérica;

III — Estabelecer convénios com entidades sindicais e centros especializados em seu
ambito, que possam contribuir com as atividades de formagdo da FETEC-CUT/CN;

IV — Manter setores responsaveis pela educagéo sindical, andlise econémica, preparagdo
para negociagdes coletivas.

Art. 38. A Secretaria de Relagdes de Politicas Sindicais compete:
I — Estabelecer e manter relagdes com as organizagdes e entidades do movimento
popular e da sociedade civil, participando de eventos, comités de combate a fome e a

miséria, ou outras atividades de acordo com a linha geral determinada por este Estatuto;

IT — Elaborar e contribuir com estudos sobre a organizagéo e estrutura sindical dentro dos
principios e propostas da CUT, encaminhando-os para instincias superiores;

III — Acompanhar e assessorar a organizagdo, cria¢do e elei¢des de sindicatos na base da
FETEC-CUT/CN,

IV — Manter relacionamento com demais entidades sindicais buscando integragdo da
classe trabalhadora.

Art. 39. A Secretaria de Relagdes Institucionais compete:

[ — Acompanhar, no Congresso Nacional, o processo legislativo de projetos de leis sobre
relacdes trabalhistas e sindicais;

IT — Propor mobilizagdo no sentido de obstar a aprovagdo de leis contrarias aos interesses
dos trabalhadores;

III — Auxiliar e acompanhar os sindicatos filiados em suas necessidades fperénte os

6rgdos da administragdo publica em Brasilia DF;
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VII — Acompanhar o processo de registro e criagdo de sindicatos junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego.

Art. 40. A Secretaria de Imprensa e Divulgago compete:
[ — Coordenar as atividades de comunicagdo da FETEC-CUT/CN;

II — Coordenar a elaboragfo do plano de trabalho integrado com as demais secretarias e
os 6rgéos de divulgagdo e editar as publicagdes e o material de propaganda;

[II — Zelar pela imagem publica da FETEC-CUT/CN;
[V — Estabelecer e organizar a comunicagdo com os 6rgdos de imprensa em geral;

V — Coordenar a elabora¢do de plano de trabalho integrado com as secretarias dos
sindicatos filiados;

VI — Promover, organizar e coordenar eventos culturais, recreativos e de integragéo junto
a categoria.

Art. 41. A Secretaria de Saude e de Condigdes de Trabalho compete:
[ — Manter setores responsaveis para viabilizar o desenvolvimento de estudos, pesquisas,
promover debates, seminarios e outras atividades sobre a saude e condi¢des de trabalho

dos integrantes da categoria;

II — Estabelecer convénios, buscar e manter contatos com entidades sindicais e centros
especializados em seu dmbito;

III — Coordenar e elaborar com os secretarios dos sindicatos filiados planos integrados de
atividades desta Secretaria.

IV — Acompanhar as questdes que envolvam a previdéncia.

Art. 42. A Secretaria de Politicas de [gualdade Compete:

I — Desenvolver estudos, pesquisas e debates para elaboragdo de politicas da igualdade
da FETEC-CUT/CN, abrangendo orientagdo sexual, direitos humanos e movimentos
sociais;

IT — Coordenar a execugdo das politicas da igualdade da FETEC-CUT/CN;

Art. 43. A Secretaria de Bancos Privados compete:

I — Coordenar os trabalhos que envolvam interesses especificos dos bancérios da rede
privada no dmbito da FETEC-CUT/CN;

IT — Desenvolver politicas e coordenar as atividades das comissdes/coletivos dé¢
dos empregados em Bancos Privados. é )
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I1I — Estimular, organizar e promover encontros dos Bancos Privados;

IV — Acompanhar e difundir as deliberagdes do Comando Nacional dos Bancos
Privados.

Art. 44. A Secretaria de Bancos Publicos compete:

I — Coordenar os trabalhos que envolvam interesse especifico dos bancarios dos Bancos
Federais e Estaduais no 4&mbito da FETEC-CUT/CN;

IT — Manter sobre sua responsabilidade todas as questdes afetas a negociagéo, defesa e
organizacdo dos bancarios dos bancos federais e estaduais;

[II - promover e incentivar a defesa dos Bancos Federais e Estaduais;
IV — Desenvolver politicas e coordenar as atividades dos coletivos ¢ comisses de
empresas dos empregados;

V — Estimular e promover a organizagéo de coletivos dos Bancos Estaduais e Federais;
VI - Estimular, organizar e promover encontros dos Bancos Estaduais e Federais;
Art. 45. A Secretaria de Politica Socioambiental compete:

I — Desenvolver e coordenar as agdes da FETEC-CUT/CN sobre o meio-ambiente, na
dire¢do do desenvolvimento sustentavel, incluindo a dimensdo social, econdmica,
ambiental e politica;

IT - Elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagdo as politicas para promog&o

das agdes e politicas relacionadas ao meio ambiente e, encaminhé-los as instancias da
FETEC-CUT/CN;

III - Coordenar a elaboragdo e execugdo de campanhas para ampliagdo de direitos

trabalhistas e sindicais na area ambiental e encaminhé-los as instincias da FETEC-
CUT/CN;

IV - Elaborar subsidios sobre as questdes de meio ambiente para aprimorar os processos
de negociagdes coletivas;

V - Elaborar, em conjunto com a secretaria de formagfo programas de formagio visando
o aprofundamento da compreenszo e da atuagfo na tematica ambiental.

Art. 46. A Secretaria de Mulheres compete:

[ — Elaborar, coordenar e desenvolver politicas para a promogdo das mulheres que atuam
no ramo financeiro, na perspectiva das relagdes sociais de género, raga e classe,
subsidiando as entidades filiadas nos seus respectivos dmbitos;

II — Organizar as mulheres trabalhadoras para intervir no mundo do trabalho e sindical
sobre as questdes que interferem na vida destas mulheres enquanto trab
ramo financeiro.

‘/ 14
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Art. 47. A Secretaria da Juventude compete:

I — Elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagio as questdes de juventude em
seu ambito.

II — Promover relagdes e intercAmbio de experiéncias e estabelecer convénios de
cooperagdo com entidades sindicais do mesmo ramo de atividade.

Art. 48. A Secretaria de Combate ao Racismo compete:

I — Elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagdo as questdes de combate ao
racismo em seu ambito.

II - Promover relagdes e intercAmbio de experiéncias e estabelecer convénios de
cooperagio com entidades sindicais do mesmo ramo de atividade.

Art. 49. A Secretaria de Cooperativas de Crédito compete:

[ — Elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagdo as questdes de cooperativas
de crédito;

II — Promover, defender e coordenar a organizag#o, as questdes afetam a negociagdo e as
que envolvam interesse especifico dos trabalhadores em Cooperativas de Crédito no
ambito da FETEC-CUT/CN.

Art. 50. Compete aos demais diretores auxiliarem a Diretoria Executiva nas atividades
da FETEC-CUT/CN e naquelas tarefas designadas pelo Sistema Diretivo e pela
Assembleia Geral.

Art. 51. O Conselho Fiscal serd composto de trés membros efetivos e trés suplentes.

Art. 52. Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar a gestfio financeira e patrimonial da
entidade.

Art. 53. O parecer do Conselho Fiscal sobre o plano orgamentdrio anual € sobre os

balancos financeiros e patrimoniais devera ser submetido & aprovagdo da Assembleia
Geral convocada para esse fim, nos termos deste Estatuto.

SECAO IV - Da Vacéncia e das Substituigdes

Art. 54. Em caso de vacancia de um dos cargos da Diretoria Executiva, o preenchimento
da vaga se dara da seguinte forma:

[ — Em se tratando de Presidéncia, a Diretoria Executiva reunir-se-a extraordinariamente,
para a escolha do novo Presidente;

II — Em caso de vacadncia de uma das Secretarias, o preenchimento dar-se-d4 por
indica¢#o da Diretoria Executiva.

§ 1°. Nos demais casos de vacéncias serdo realizados elei¢do suplementar, feir sede de
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Assembleia Geral ou Congresso Extraordinario, que indicard os nomes substitutos.

§ 2°. Faculta-se o remanejamento dos membros de Secretarias, mediante aprovagédo da
Diretoria Executiva.

TITULO III
DAS ELEICOES

Art. 55. As elei¢des e posse dos membros do Sistema Diretivo far-se-4 no Congresso

Ordinério, realizado no més de abril de quatro em quatro anos convocados entre outros
para este fim.

Paragrafo unico. A convocagdo das eleigdes de que trata este capitulo serd chamada
pelo Presidente da FETEC-CUT/CN, por edital, com antecedéncia minima 30 (trinta)
dias e no maximo 60 (sessenta) dias da realizagdo do pleito, sendo que o mesmo devera
ser afixado na sede da FETEC-CUT/CN e dos Sindicatos filiados e publicados em

jornais de grande circulag@o na base territorial da FETEC-CUT/CN e no Diério Oficial
da Unido.

Art. 56. As elei¢des dos membros do Sistema Diretivo subordinar-se-do aos seguintes
critérios:

I — Apresentagdo a Comissdo Organizadora do Congresso do nome por escrito de todos
os componentes da respectiva chapa, contendo 2/3 (dois tergos) do sistema Diretivo;

II - Um mesmo candidato ndo podera concorrer em duas chapas distintas.

III — Todas as chapas inscritas para a diregdo da FETEC-CUT/CN deve conter
obrigatoriamente 50% de homens e 50% de mulheres. As chapas que ndo preencherem
esse requisito ndo poderdo ser inscritas e concorrer a eleigéo.

IV- Na composi¢do do sistema diretivo e na composigdo da Diretoria Executiva deve
obrigatoriamente ser cumprido o principio da paridade de género, ou seja, 50 %
(cinquenta por cento) de homens e 50% (cinquenta por cento) de mulheres. A diregéo
que ndo cumprir esse requisito ndo podera ser empossada.

Parigrafo unico. Deve ser cumprido o estatuto da CUT sobre cotas de género em
atividades de formag&o, de representacdo e delegagdo.

Art. 57. Todos os Orgdos serdo constituidos proporcionalmente ao nimero de votos
obtidos pela chapa no respectivo Congresso, cabendo a chapa majoritaria escolher e
preencher os cargos que lhe aprouver, observados os seguintes critérios:

I — Quando duas chapas concorrerem, so participard da proporcionalidade a chapa que
obtiver pelo menos 20% (vinte por cento) dos votos no respectivo Congresso;

II — Quando houver mais de duas chapas, s6 participardo da proporcionalidade as chapas
que obtiverem pelo menos 10% (dez por cento) dos votos no respectiv ngresso,
desde que a soma dos votos das chapas minoritarias atinja 20% (vinte por cent¢

[
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III - O prazo para impugnagdes sera estipulado pelo préprio Congresso no momento em
que ocorrer o fato.

Art. 58. O processo eleitoral sera coordenado pela Comissdo Organizadora do
Congresso, composta por cinco membros eleitos pela Assembleia Geral da FETEC-
CUT/CN que, imediatamente, anteceder o Congresso.

Art. 59. E condigdo para concorrer a cargo do Sistema Diretivo:

I — Ser da categoria profissional de que trata o paragrafo unico do artigo 1°, deste
Estatuto na base territorial da FETEC-CUT/CN;

II — Ser associado a sindicato filiado 8 FETEC-CUT/CN;
[IT — Estar em dia com as mensalidades sindicais;

VI — Nio ter sido condenado por malversagdo do patriménio da FETEC-CUT/CN e ou
do sindicato ao qual € filiado.

TiTULO IV
DAS FONTES DE RECURSO, GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIO
CAPITULOI
DAS FONTES DE RECURSO
Art. 60. Constitui fontes de recursos da FETEC-CUT/CN:
I — As contribuigdes das entidades filiadas e dos integrantes das categorias representadas;
IT — As doagdes, legados e subvengdes;
III — Os bens e valores adquiridos e as rendas por eles produzidas;

IV — Quaisquer outros bens e valores adventicios.

CAPITULO II
DA GESTAO FINANCEIRA
Art. 61. A contribui¢do financeira das entidades filiadas sera feita através do sistema de -
cobranga da Central Unica dos Trabalhadores, cabendo 8 FETEC-CUT/CN o percentual / d 4
aprovado em instancias da Central. L/

Paragrafo Unico. Caso ocorra a exclusio da FETEC-CUT/CN da distribuigéo citada no
caput deste artigo, caberd a Assembleia Geral definir a forma de sustentacéo financeira
até o préximo Congresso.

Art. 62. O Plano Or¢amentéario Anual, elaborado pela Secretaria de Adminibtracédo e

/
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Finangas serd submetido a apreciagdo e aprovagdo da Assembleia Geral, que definird a
aplicagdo dos recursos disponiveis da entidade visando a realizagdo dos interesses da
categoria e a sustentagdo de suas lutas.

Paragrafo Unico. O plano orgamentario anual, apds a aprovagdo prevista neste artigo,
sera enviado aos sindicatos filiados.

Art. 63. A previsio de receitas e despesas, incluidas no plano orgamentério anual,
conterd, obrigatoriamente, as dotagdes especificas para o desenvolvimento das seguintes
atividades permanentes:

[ - Campanha salarial e negociagéo coletiva;

II - Defesa da liberdade e autonomia sindical;

I1I - Divulgagdo das iniciativas da FETEC-CUT/CN;

IV - Estruturag¢@o material da entidade;

V - Utilizagdo racional de seus recursos humanos.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAS
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 64. Constitui patrimdnio da FETEC-CUT/CN:

I — Os bens imoveis;

II — Os bens moveis.

§ 1° Para alienagdo, locagdo ou aquisigdo de bens imoveis, deverd ser realizada
avaliagdo prévia, por no minimo 03 (trés) empresas especializadas, e autorizagdo da

maioria dos membros da Assembleia Geral.

§ 2°. Os bens iméveis somente poderdo ser vendidos mediante autorizagdo da
Assembleia Geral.

Art. 65. Em caso de dissolugéio da FETEC-CUT/CN, o seu patrimOnio revertera, apds a
liquidagdo das obrigagdes, em favor da Central Unica dos Trabalhadores - CUT.

Paragrafo Unico. A dissolugfo que trata o capur deste artigo se dard apenas por
deliberago expressa do Congresso convocado especialmente para este fim, com
aprovagdo de 2/3 (dois tergos) dos delegados presentes.

>
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Art. 66. Os casos omissos neste Estatuto e nio contemplados nos regimentos e normas
complementares serdo resolvidos em Assembleia Geral.

Art. 67. A FETEC-CUT/CN, para os efeitos organizativos, integra a estrutura organica
da Central Unica dos Trabalhadores.

Art. 68. O presente Estatuto, aprovado no I Congresso realizado em 29 e 30 de margo de
1991, alterado no II Congresso realizado em 13 e 14 de novembro de 1993, no III
Congresso realizado em 09 e 10 de novembro de 1996, no IV Congresso ocorrido em 31
de outubro e 01 de novembro de 1999, no Congresso Extraordinério ocorrido em 27 e 28
de julho de 2005, no VI Congresso realizado em 12,13 e 14 de novembro de 2005, no
Congresso Extraordinario realizado em 30 de junho e 01 de julho de 2010, no Congresso
Extraordinario realizado em 29 de junho de 2015 e no Congresso Ordinério realizado em
17, 18 ¢ 19 de abril de 2017, e, entrard em vigor a partir do seu registro no cartério de
pessoas juridicas. Apos o registro devera ser depositado no Ministério do Trabalho e
Emprego, podendo ser alterado em novo Congresso.

Art. 69. As atas do IV Congresso da FETEC-CUT/CN dos EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO CENTRO NORTE — FETEC-CUT/CN,
bem como das demais instancias deliberativas, serdo confeccionadas por processamento
mecanico, em livro de folhas soltas que posteriormente serd encadernado e numerado
seguindo a sequéncia dos anteriores.

TITULO VI
CAPITULO I1
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 71. A base territorial da FETEC-CUT/CN abrange: o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Estado do Acre, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro do Estado do Amap4, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Brasilia Distrito Federal, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Dourados e Regido de Mato Grosso do Sul, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Campo Grande Mato Grosso do Sul,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios e do Ramo Financeiro do
Estado de Mato Grosso, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios no
Estado do Par4, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Rondonépolis e Regio Sul de Mato Grosso, o Sindicato dos Trabalhadores no Ramo
Financeiro do Estado de Roraima, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancdrios de Barra do Gargas e Regido do Estado de Mato Grosso e o Sindicato dos
Trabalhadores no Ramo Financeiro da Regido Integrada de Desenvolvimento
Econbmico do distrito Federal e Entorno.
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